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Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag 2023 van de Ondersteuningsplanraad (OPR). 

 

De OPR van het Samenwerkingsverband Passend Voortgezet Onderwijs Oosterschelderegio (SPVO) 

heeft in 2023 mooie stappen gemaakt in ledenwerving en professionalisering van de werkwijze. De 

samenwerking in de OPR met ouderleden en personeelsleden vindt in vertrouwen en in openheid 

plaats. Vertrouwen in elkaars capaciteiten en kennis staat voorop.  

De samenwerking met de directeur SPVO, Akke Tick, is een prettige samenwerking. De OPR-leden 

hebben het gevoel dat er geluisterd wordt en dat input wordt meegenomen.  

We zijn trots op de groei van de OPR en hebben alle vertrouwen dat we in 2024 verder groeien.  

 

 

Veronique van Garsel    Caroline Verdonk 

Voorzitter OPR    Secretaris OPR 
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Inleiding 

Het jaarverslag biedt een weergave van de werkwijze en de onderwerpen die tijdens de OPR-

vergaderingen in 2023 aan de orde zijn gekomen. Op basis van artikel 9 van het huishoudelijk 

reglement stelt de OPR jaarlijks een verslag van zijn werkzaamheden in het afgelopen kalenderjaar 

vast en maakt dit bekend aan alle betrokkenen. De OPR draagt er zorg voor dat het verslag digitaal 

toegankelijk is. 

 

De Ondersteuningsplanraad 

 

1. Wat is de Ondersteuningsplanraad? 

De OPR is het medezeggenschapsorgaan van SPVO.  Elk samenwerkingsverband heeft een OPR, 

dat is een recht en verplichting binnen de wet passend onderwijs, voor leerlingen, ouders en 

leerkrachten. 

2. Wat doet de OPR? 

De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te geven 

op het Ondersteuningsplan van SPVO en bespreekt alle aangelegenheden die het 

ondersteuningsplan raken. In het ondersteuningsplan staat welke afspraken de scholen binnen het 

samenwerkingsverband met elkaar hebben gemaakt om aan hun verplichtingen in de uitvoering van 

passend onderwijs te voldoen.  

3. Hoe is de OPR georganiseerd? 

De OPR heeft een reglement en een huishoudelijk reglement. In deze formele stukken staat onder 

andere beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen en hoe er wordt gestemd. 

 

4. Hoeveel leden heeft de OPR? 

De leden van de OPR wordt afgevaardigd volgens de bepalingen van het reglement. Het aantal leden 

van de OPR bedraagt maximaal 6, van wie: 

a. Maximaal 3 leden afgevaardigd zijn uit het personeel; en 

b. Maximaal 3 leden afgevaardigd zijn uit de ouders; 
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5. Wie zijn de leden van de OPR? 
De leden van de OPR zijn ouders en personeelsleden van Stichting Scholengroep Pontes, Stichting 

C.V.O. Zeeland en Stichting Ozeo.  De OPR-leden zijn afgevaardigd door de 

medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in SPVO, maar hoeven zelf niet uit een van 

die medezeggenschapsraden afkomstig te zijn. 

 

6. Wie is er verantwoordelijk voor het oprichten van de OPR? 

SPVO stelt een OPR in. Het bestuur stelt een reglement vast voor de OPR met inachtneming van de 

bepalingen van de Wet Medezeggenschap op Scholen. 

 

7. Wat als de OPR niet instemt met het ondersteuningsplan? 

De OPR besluit binnen zes weken tot instemming of onthouding van instemming met betrekking tot 

het voorgenomen ondersteuningsplan. Als de OPR niet instemt met het ondersteuningsplan, dan moet 

SPVO het geschil voorleggen aan de Landelijke Commissie voor Geschillen medezeggenschap. Deze 

commissie doet een bindende uitspraak over het geschil. 

Wet op de medezeggenschap 

Per 01-01-2017 bestaat de Wet versterkingsbestuurskracht onderwijsinstellingen. Met deze wet wordt 

de medezeggenschap in alle onderwijssectoren versterkt. De wet brengt wijzigingen met zich mee in 

onder andere de bevoegdheden van de landelijke commissie voor geschillen WMS. Hiernaast is de 

belangrijke wetswijziging voor alle onderwijssectoren dat ten minste twee keer per jaar overleg 

plaatsvindt tussen het medezeggenschapsorgaan en de Raad van Toezicht. 
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Samenstelling OPR 

De OPR kiest uit zijn midden een voorzitter én een secretaris. De rol van penningmeester wordt 

tevens uitgevoerd door de secretaris. 

Begin 2023 waren niet alle zetels binnen de OPR ingevuld en bestond de OPR uit 3 leden (1 

oudergeleding versus 2 personeelsgeleding). De vacatures zijn in 2023 ingevuld.  

In 2023 heeft de voorzitter, Carina Louwman, afscheid genomen na 9 jaar zitting name in de OPR. De 

rol van voorzitter en secretaris zijn opnieuw belegd.  

Onderstaande personen hebben een zetel namens de ouders of het personeel van scholen die zijn 

aangesloten bij SPVO Oosterschelderegio:  

 

Ouders: 

• Caroline Verdonk namens Stichting C.V.O. Zeeland (secretaris) 

• Ellis Trompetter namens Stichting Scholengroep Pontes 

• Judith den Engelsman namens Stichting Ozeo 

 

Personeel: 

• Veronique van Garsel namens Stichting Ozeo (voorzitter) 

• Linda Bakker namens Stichting C.V.O. Zeeland  

• Jan Pankow namens Stichting Scholengroep Pontes 
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OPR vergaderingen 

In 2023 heeft de OPR vier keer vergaderd met de directeur van SPVO Oosterschelderegio 

- 28 maart 2023 

- 27 juni 2023 

- 5 september 2023 

- 10 oktober 2023 

Daarnaast hebben een aantal OPR-leden deelgenomen aan een gezamenlijke bijeenkomst ‘Op weg 

naar een nieuw ondersteuningsplan’ op 13 november 2023. Een ouderlid van de OPR heeft tijdens 

deze bijeenkomt een testimonial voorgedragen. Daarnaast hebben leden van de OPR deelgenomen 

aan de gesprekstafels. Er wordt teruggekeken op een positieve, goed georganiseerde avond.  

 

Voorafgaand aan iedere OPR Vergadering vindt vooroverleg plaats tussen de voorzitter en secretaris 

van de OPR en directeur van SPVO om de inhoud van de agenda te bepalen. OPR-leden kunnen 

punten aandragen en voorstellen doen voor inhoudelijke verdieping. 

Vanuit de ALV is dhr. Terlage aangesloten op 28 maart 2023 ter kennismaking.  

In 2023 zijn de volgende inhoudelijke punten aan bod gekomen: 

- Arrangementen en projecten 

- Ouder- en Jeugdsteunpunt 

- Nieuwe website SPVO Oosterschelderegio 

- Ondersteuningsplan, voortgang en input nieuw ondersteuningsplan 

- Experimenteerregeling: Een aanvraag is ingediend bij de Rijksoverheid voor het experiment 

onderwijszorgarrangementen (oza). Dit betreft een samenwerking van Het Goese Lyceum; De 

Wissel/ SPVO/ Gemeente Goes/ Juvent. Focus ligt op de ‘agressieve leerling’, om deze 

leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden. Vanuit het experiment is er ruimte om buiten de 

kaders te handelen van onderwijstijd/ bekostiging/ onderwijsinhoud en onderwijslocatie zodat 

zorg en onderwijs goed op elkaar wordt aangesloten en kennisopbouw plaatsvindt in het 

regulier voortgezet onderwijs. Bij de aanvraag is een instemmingsverklaring van de OPR 

vereist. OPR heeft ingestemd.  

- Project hoogbegaafdheid 
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In 2023 zijn de volgende procedurele punten aan bod gekomen:  

- Jaarverslag OPR 2022 

- Vergoeding kosten ouders OPR 

- Zittingstermijn/ Afvloeiingslijst (zie bijlage 1) 

- Ledenwerving 

- Invulling OPR functies: voorzitter, penningmeester, secretaris 

- Afscheid Carina Louwman 

- Aanpassing reglement OPR Oosterschelderegio 

- Aanpassing huishoudelijk reglement OPR Oosterschelderegio 

 

Doorkijk naar 2024 

- Beoogde instemming met het ondersteuningsplan in kwartaal 2 van 2024. 

- Een roulatieschema wordt ingezet zodat de ALV leden allen kennismaken met de OPR-leden. 

- Ledenwerving moet worden ingezet. 
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Bijlage 1: Ledenlijst OPR    

  
  
Naam  Aangetreden in jaar   Herverkiezing/aftreden in jaar  

Personeel Het Goese Lyceum 2023  2027  

Personeel Ostrea  2020  2024  

Personeel Ozeo  2023  2027  

Ouder Goese Lyceum  2020  2024  

Ouder Ostrea  2023  2027  

Ouder Ozeo  2023  2027  

  
   
  
Herverkiezing/aftreden is na een zittingsduur van vier jaar. Een lid dat ter vervulling van een 
tussentijdse vacature is afgevaardigd, treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is 
afgevaardigd, zou moeten aftreden.  
  
  


